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AGENT D’ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES AGEES ET

PERSONNES DEPENDANTES

L’agent d’accompagnement est en constante relation
avec les personne agées et personnes dépendantes .
Sa mission de travail en milieu collectif s’organise
autour de 4 fonctions principales dans une démarche
d’équipe et dans le cadre du projet d’établissement :

o assurer I'entretien des locaux, du cadre de vie
et du linge

. Participer aux soins de confort et d’hygiéne en
collaboration avec les équipes soignantes

. Etablir une relation adaptée avec les personnes
aidées et leur famille au sein de leur milieu de
vie

. Organiser des activités adaptées aux personnes
aidées

L'agent d’accompagnement est en mesure d’assurer
une veille de I'état physique et mental de la personne
agée et/ou dépendante, de détecter des anomalies
dans son comportement, de la stimuler en connaissant
les limites de son rble et de transmettre ses
observations a I'ensemble de I'équipe.

Cette formation a pour objectif de former des
personnes qui auront pour objectif professionnel
I'accompagnement et la prise en compte au quotidien
des personnes agées et des personnes dépendantes
en milieu collectif autour de ces 4 fonctions.

MODALITES D’ORGANISATION
DE LA FORMATION

Objectif

Obtenir une certification de niveau V par I'acquisition
de compétences nécessaires a l'accompagnement
des personnes agées et personnes dépendantes hé-
bergées en structures collectives.

Pré requis:
) avoir 18 ans
. Avoir une expérience pro-
fessionnelle aupres de ce
public
o Avoir un diplédme, titre ou
certificat homologué au moins de niveau V
. Satisfaire aux épreuves écrites et orales
d’admission
Durée

490 heures en centre

315 heures en entreprise

Contenu de formation:

La formation AAPAD s’articule autour de 4 domaines
de compétences (contenant 8 unités) :

) Hygiéne Alimentation,

. Connaissance de la personne agée dans son
environnement,

. Relation et communication

. Accompagnement et maintien de I'autonomie

Capacités et compétences acquises :

e (Capacités ou compétences  attestées
connaissance et maitrise des techniques d'animation
permettant le maintien de l'autonomie de la personne
agée ou dépendante

e connaissance et maitrise des techniques de pre-
miers secours permettant de résoudre les situations
d'urgence

e connaissance et maitrise des techniques d'entre-
tien des locaux et du matériel et du linge

e maitrise des régles d'hygiene

® connaissance et maitrise des techniques de soins

corporels en vue notamment d'aider a la toilette
maitrise des régles de sécurité en vue d'aider la

personne a se déplacer.
Validation:

La Formation qualifiante est validée par un certificat
professionnel de niveau V ( arrété du 11 mars 2005
article 1er portant enregistrement au RNCP JO du
15 mars 2005)

Elle est délivrée aprés la validation des 9 unités de
compétences par:

. contrble continue en centre

. Evaluation en entreprise

. Evaluation en fin de formation par un jury
externe

Débouchés:

° Agent de service hospitalier ou agent de service
hospitalier qualifié (secteur hospitalier)

o Agent de service ou Auxiliasire de Vie
(établissements associatifs ou mutualistes)

o Agent de service ou Agent social (structures a
gestion territoriale)

o Aucxiliaire de Vie, Auxiliaire de Gérontologie

(structures privées)
[ Agent de convivialité



